
附件1：
同心县2022年440名乡村公益性岗位指标分配表
	序号
	乡镇名称
	指标分配数

	1
	豫海镇
	42

	2
	丁塘镇
	45

	3
	河西镇
	75

	4
	王团镇
	40

	5
	石狮管委会
	15

	6
	兴隆乡
	20

	7
	田老庄乡
	13

	8
	韦州镇
	47

	9
	下马关镇
	92

	10
	马高庄乡
	14

	11
	预旺镇
	20

	12
	张家塬乡
	17

	合计
	440


附件2：
同心县2022年828名乡村公益性岗位指标分配表
	序号
	乡镇名称
	指标分配数

	1
	豫海镇
	115

	2
	丁塘镇
	40

	3
	河西镇
	120

	4
	王团镇
	90

	5
	石狮管委会
	35

	6
	兴隆乡
	41

	7
	田老庄乡
	30

	8
	韦州镇
	60

	9
	下马关镇
	150

	10
	马高庄乡
	52

	11
	预旺镇
	60

	12
	张家塬乡
	35

	合计
	828


附件3：
同心县乡村公益性岗位申请表
所在乡镇名称：                               填表时间：   年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	免冠
2寸
照片

	文化程度
	
	联系方式
	住宅电话
	
	

	婚姻状况
	
	
	手机号码
	
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	户籍地址

	乡（镇）         村
	户口性质
	

	现居住地

	
	城镇□   农村□
	

	健康状况
	
	建档立卡档案号
	
	建档时间
	

	家庭
主要
成员
	关系
	姓名
	性别
	年龄
	身份证号
	就业状况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	证明材料目录
（在所持证件后打勾并
提交相应复印件）
	身份证□     户口簿□    低保证□     残疾证□
建档立卡户证明□      其他证明□：             

	入户
调查
照片
	申请人在家中的生活照

	就业困难

原因    
	

	申请人签名
	以上资料由本人填写，情况真实。    

                                  签名：            

	自然村
审核意见
	年  月  日（章）

	乡（镇）
审核意见
	年  月  日（章）

	扶贫办
审核意见
	年  月  日（章）

	人社部门
审核意见
	年  月  日（章）


说明：1、申请人必须具有就业能力和就业愿望；2、申请人年龄限定在法定劳动年龄内。3、申请表后需附所有证明材料复印件。
附件4：
乡村公益性岗位政府购买服务协议

甲方：                     乡（镇）民生服务中心 

乙方：                                          



甲乙双方根据服务项目的岗位相关要求，在平等自愿的基础上，按照 《自治区人力资源社会保障厅 财政厅 扶贫办关于印发〈宁夏回族自治区公益性岗位开发管理办法〉》（宁人社规发〔2020〕 号）的规定，订立政府购买服务协议（以下简称服务协议），建立工作服务关系并共同遵守履行。

一、服务期限

从
     年    月    日起到       年    月    日止； 服务期限为一年；

二、工作内容和时间

（一）乙方的工作岗位(地点、部门、工种)：            
（二）乙方工作时间：                                
（三）乙方的工作任务：                              
乙方必须按质按量完成甲方正常安排的岗位任务。 

三、劳动报酬和保险待遇

（一）岗位服务补贴

甲方支付给乙方的岗位服务补贴为所在地级市上年度农村常住居民人均可支配收入为基数按月发放。2021年岗位服务补贴标准为     元/月。岗位服务补贴由甲方根据服务考勤和遵守规章制度的情况，提请所在地人力资源社会保障部门每月10日前发放到公益性岗位人员的本人社会保障卡或个人银行账户。

相关保险待遇

甲方每年为乙方购买不高于 50 万元额度的商业意外伤害保险。乙方按照商业意外伤害的条款，享受相关的待遇。

规章制度 

乙方应遵守甲方制定的各项规章制度，自觉遵守规定的工作时间，服从甲方的管理、安排和教育。甲方有权对乙方执行规章制度、工作状态等进行检查、督促整改。

五、服务协议解除、终止

（一）乙方有下列情况之一的，甲方可以解除服务协议；

1.违反规章制度、工作纪律、3 次无故缺勤 5 个工作日以上的，经批评教育仍发生缺勤的；

2.难以胜任工作，经培训或调整工作岗位，仍不能胜任的；

3.年度考核为不能胜任工作。

（二）有下列情况之一的，乙方可以提出解除本协议：

1.甲方不按本协议规定按时足额支付岗位服务补贴和相关保险待遇的；

2.甲方安排超出工作任务及劳动能力以外事项。

（三）本协议所确定的服务期限到期，双方终止履行本协议。

甲方：（盖章）
                     乙方：（签名按印）

法定代表人：             


    
年    月    日

          年
    月    日

