	附件1
	

	同心县医疗保障局普法内容清单

	序号
	学习内容

	1
	《习近平法治思想学习纲要》

	2
	《中华人民共和国宪法》

	3
	《中华人民共和国民法典》

	4
	《中国共产党章程》

	5
	《中华人民共和国传染病防治法》

	6
	《宁夏回族自治区实施<医疗保障基金使用监督管理条例>办法》

	7
	《宁夏回族自治区医疗保障行政处罚裁量权实施暂行规定（试行）》

	8
	《中华人民共和国行政处罚法》

	9
	《中华人民共和国行政强制法》

	10
	《中华人民共和国社会保险法》

	11
	《基本医疗卫生与健康促进法》

	12
	《中华人民共和国药品管理法》

	13
	《中华人民共和国行政复议法》

	14
	《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》

	15
	《中华人民共和国公务员法》《中国共产党组织工作条例》

	16
	《中华人民共和国保守国家秘密法》

	17
	《中华人民共和国禁毒法》

	18
	《中华人民共和国劳动法》

	19
	《中华人民共和国国家安全法》

	20
	《中华人民共和国网络安全法》



	附件2
同心县医疗保障局普法标准清单

	序号
	内容
	具体标准

	1
	严格落实干部职工学法制度
	1.领导带头学法、模范守法情况。
2.落实领导干部学法制度，将法律法规学习纳入领导干部学习计划情况。
3.利用会前学法等集中开展学习2-3次。

	2
	学习《习近平法治思想学习纲要》
	1.深入学习宣传习近平法治思想。
2.将《习近平法治思想学习纲要》纳入党组中心组学习内容，开展集中学习或自学。

	3
	突出学习宣传《中华人民共和国宪法》
	1.普遍开展《中华人民共和国宪法》宣传教育。
2.深入宣传《中华人民共和国宪法》、依法治国、依宪执政等理念。

	4
	全面落实“四清单一办法”
	全面落实医保局“四清单一办法”，按照考核细则严格考核。

	5
	落实“谁执法谁普法”工作责任
	明确各岗位职责，落实普法任务，建立考核机制。

	6
	加强普法信息报送
	各岗位将普法责任开展情况及时上报。



	附件3
同心医疗保障局普法责任清单
	

	序号
	重点普法内容
	形式
	工作目标
	普法责任主体
	责任领导
	普法对象
	

	1
	《习近平法治思想学习纲要》、《中华人民共和国民法典》、《中华人民共和国宪法》、《中国共产党章程》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》等党内法规
	结合“民法典”宣传月、“6.26”国际禁毒日、“保守国家秘密法”宣传月、“宪法宣传周”等大型法治宣传公共服务活动，大力普及相关法律知识。
	[bookmark: _GoBack]学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记系列重要讲话精神，掌握党内有关法规知识，增强依法行政意识，提高依法行政能力。
	同心县医疗保障局
	杨少平
	全体干部职工、社会公众
	

	2
	加强《中华人民共和国禁毒法》、《中华人民共和国国家安全法》、《中华人民共和国保守国家秘密法》、《中华人民共和国网络安全法》等法律法规宣传
	结合“民法典”宣传月、“6.26”国际禁毒日、“保守国家秘密法”宣传月、“宪法宣传周”等大型法治宣传公共服务活动，大力普及相关法律知识。
	人人参与和学习民法典、禁毒、国家安全法、保守国家秘密法等，提升知法能力和保密意识。
	
	
	
	

	附件4
同心县医疗保障局普法措施清单

	序号
	具体措施
	责任部门

	1
	落实领导干部学法制度。将法律法规学习纳入领导干部学习计划，利用会前学法等形式开展集中学习。深入学习宣传习近平总书记关于全面依法治国的重要论述，宣传科学立法、严格执法、公正司法、全民守法和党内法规建设的生动实践，了解和掌握全面依法治国的重大意义和总体要求，更好地发挥法治的引领和规范作用。每年组织开展一次法律知识考试。
	综合管理岗牵头，医保服务中心及各岗位配合

	2
	抓好法治政府建设工作落实，加强法治政府建设宣传，做好法治政府示范创建工作，提升医保局依法行政。
	综合管理岗牵头，医保服务中心及各岗位配合

	3
	突出学习宣传宪法。普遍开展宪法学习宣传教育，深入宣传宪法至上、依宪治国、依宪执政等理念，提升全局干部职工尊法、学法、守法意识。利用“12.4”国家宪法日宣传活动，推动全社会形成学习宣传宪法的风尚。
	综合管理岗牵头，医保服务中心及各岗位配合

	4
	创新普法宣传方式。利用微信公众号同心医保、宁夏新闻网、中国医疗保险等多种新媒体载体，创新普法宣传方式，拓宽普法宣传覆盖面。
	综合管理岗牵头，医保服务中心及各岗位配合



附件5

同心县医疗保障局普法责任制考核办法
为进一步推进法治政府建设进程，增强工作人员法治意识，提高依法行政水平，切实将“谁执法谁普法”责任制落到实处，结合医保工作实际,特制定本考核办法。
一、总体要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神以及习近平法治思想，坚持党的全面领导，坚持以人民为中心，坚持以提高全局干部职工法治素养为目标，坚持“谁执法谁普法”“谁主管谁负责”原则，深入开展“尊法学法守法用法”主题法治宣传教育，不断深化和强化干部职工对法律的政治认同、法治认同、思想认同、情感认同和事实认同，让法律精神深入人心，以法律精神凝心聚力，推动全局形成尊法学法守法用法的浓厚氛围，为推进全面依法治县夯实法治基础。
二、考核对象及方式
考核对象为各岗位；考核采取自上而下的方式进行，突出重点，注重效果。
3、 考核内容
1.宪法、中国特色社会主义法律体系及相关法律、新颁布法律法规等的学习宣传情况;
2.习近平总书记系列重要讲话中有关法治内容的学习宣传情况;
3.党内法规学习宣传情况;
4.领导干部学法、用法情况;
5.“谁执法谁普法”责任制落实情况;               
6.普法的实际效果。
四、考核分值及结果运用
考核分值为100分，按照《同心医疗保障局普法责任制工作考核细则》进行打分，最终得分按比例折算后计入综合考核得分。（详见附表）
五、考核细则（详见附表）





	附件
	
	

	考核项目及分值
	考核内容
	考核方式及评分方式

	广泛宣传，开展形式多样的法治宣传教育活动（75分）
	落实领导干部学法制度
	查看领导干部参加法治培训讲座情况（10分），参加无纸化学法用法考试情况（10分）。

	
	学习习近平法治思想
	查看学习安排、学习笔记（5分）

	
	突出学习宣传宪法
	查看是否组织学习相关法律法规（10分）；查看学习笔记及相关学习资料（5分）。

	
	12.4等主题日普法宣传活动
	查看宣传方案、通知、信息、图片等资料（15分）

	
	权责清单实施情况
	查看清单按要求公示情况（10分）；查看各部门是否按照要求落实，有无违规行使职权（10分）

	健全普法治理工作保障机制（15分）
	落实普法治理工作责任
	查看普法依法治理工作开展情况，各类方案、文件落实情况、“八五”普法开展情况（5分）

	
	建立普法治理考核机制
	查看是否制定考核办法（10分）；

	其他（10分）
	档案规范化
	材料是否齐全（5分）；材料整理是否规范（5分）



