附件3
同心县审批服务管理局普法措施清单
	序号
	具体措施

	1
	[bookmark: _GoBack]落实领导干部学法制度。将法律法规学习纳入领导干部学习计划，利用党组中心组学习等形式开展集中学习，每年组织开展1次以上领导干部法治专题培训。深入学习宣传习近平法治思想，了解和掌握全面依法治国的重大意义和总体要求，更好地发挥法治的引领和规范作用。全体干部职工坚持自学、集体学习相结合，加强法治培训，着力培育干部职工法治信仰，提升法治素养。

	2
	突出学习宣传《中华人民共和国宪法》。普遍开展《中华人民共和国宪法》学习宣传教育，制定学习宣传计划，多措并举营造学习践行宪法的文化氛围，深入宣传宪法至上、依宪治国、依宪执政等理念，提升广大公民尊宪、学宪、守宪意识。利用“12·4”国家宪法日宣传活动，推动全社会形成崇尚宪法、遵守宪法、维护宪法权威、保障宪法实施的良好风尚。

	3
	创新推进智慧普法。广泛应用微信、微博等载体宣传法治建设的好经验、好成果，多层次、多渠道传播法律知识，进一步提升普法吸引力和实效性。

	4
	开创“法律进单位”新格局。坚持“谁执法、谁普法”的法治宣传教育原则，丰富政务大厅法治文化内容和形式，带动驻厅单位协同联动、同频共振共推政务大厅法治建设。

	5
	通过“以案释法”进行普法。采用网上观看或现场旁听等形式，安排全局干部职工至少旁听庭审1次以上，建立典型案例发布制度，面向社会公众发布行政执法、法律服务典型案例，开展以案说法、以案释法活动，用身边人说身边事、用身边事教育身边人。



