预算绩效开展情况说明

按照《同心县预算绩效管理实施意见》(同财发〔2019〕103号)、《关于做好2024年部门预算支出绩效目标编审工作的通知》 (同财发〔2023〕100号)文件要求，2024年在编制部门预算工程中，全面实施绩效管理。一是实施部门整体绩效管理；二是县级安排项目支出，全部进行绩效目标管理，待2024 年度预算执行完毕，项目单位于次年开展绩效目标自评，并将绩效结果采取适当形式公开；三是按照财政部及自治区财政厅关于建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制的有关要求，下发《关于做好同心县2023年度本级财政项目预算绩效运行监控工作的通知》（同财发〔2023〕104号)文件，绩效运行监控按照“全面覆盖，突出重点，权责对等，约束有力，结果运用，及时纠偏”的原则，采取预算部门自行监控和财政重点监控相结合的方式开展，对全县2023年实施的155项目进行全面监控，选取“同心县2023年电子政务网络运行维护项目”和“同心县2023年农村环卫市场化服务体系建设项目”为财政重点监控项目，对这两个项目从事前目标申报、事中运行监控、事后进行绩效评价，对全县预算监控工作起到了示范引领作用；三是聘请第三方对2022年重点项目进行了项目绩效后评价，共涉及15个项目，预算资金52839.2万元，涵盖就业、教育、卫生、水利、农业发展等主要民生领域和基础设施建设，涉及10个单位。经评价，15个项目加权得分为89.58分，其中得分90分以上，评价等次为“优”的项目6个；得分80分～90分以上，评价等次为“良”的项目8个；得分60分～80分以上，评价等次为“中”的项目1个。从评价结果看，被评价项目绩效总体良好，能够较好的实现预期绩效目标，资金和项目管理制度进一步管理完善，深化预算管理改革的效果进一步显现。
在此基础上，我们采取集中学习、讲座、专题会议等方式，加大对财政部门和预算单位参与绩效评价的人员培训力度，组织开展了一期由单位领导和具体业务人员参加的预算绩效管理业务培训。进一步统一认识，充实业务知识，提高了预算管理和绩效评价工作水平。加大预算绩效评价的宣传力度，使项目主管单位能够主动的进行项目预算绩效自评，逐步建立绩效评价体系建设。
在做好宣传的同时，把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，及时向各预算单位转发了自治区财政厅关于开展预
算绩效管理的相关文件，引导预算单位牢固树立“讲绩效、
重绩效、用绩效”、“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，进一步增强支出责任和效率意识，全面加强预算管理，
优化资源配置，提高财政资金使用绩效和科学精细化管理水
平，提升政府执行力和公信力。
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