关于《同心县安全生产风险隐患举报奖励办法（试行）》等五项制度的起草说明

一、编制背景

为深入贯彻落实自治区十三届四次全会、吴忠市六届七次及同心县2023年第19次常委会（扩大）会议精神，进一步完善安全生产管理体系，结合我县实际，起草了《同心县安全生产风险隐患举报奖励办法（试行）》《同心县安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防制度（试行）》《同心县安全生产隐患排查责任倒查制度（试行）》《同心县安全生产事故隐患问题举一反三工作制度（试行）》《同心县安全生产投入保障管理办法（试行）》等五项制度。
二、编制依据

根据《中华人民共和国安全生产法》《宁夏回族自治区安全生产条例》以及自治区《安全生产举报奖励实施办法》、吴忠市《安全生产领域举报奖励实施办法》等有关法律法规，结合同心县实际制定的相关制度。
三、起草过程

    按照县委、政府安排部署，县安委办负责《同心县安全生产风险隐患举报奖励办法（试行）》等五项制度的起草工作，并积极与区市上级主管部门对接，征求了县直部门和乡镇的意见，充分吸取采纳意见建议，对同心县安全生产风险隐患举报奖励办法（试行）》等五项制度进行修改完善。
四、主要内容

《同心县安全生产风险隐患举报奖励办法（试行）》主要内容是加强安全生产工作的社会监督，及时发现和排除事故隐患，制止和惩处安全生产违法行为；《同心县安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防制度（试行）》主要内容是县域内生产经营单位和政府部门落实风险分级管控和隐患排查治理工作职责等；《同心县安全生产隐患排查责任倒查制度（试行）》主要内容是规范生产安全事故隐患排查整治工作程序，压实安全生产监管责任，防范化解各类安全风险；《同心县安全生产事故隐患问题举一反三工作制度（试行）》主要内容是贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，及时排查治理风险和事故隐患；《同心县安全生产投入保障管理办法（试行）》主要内容是推动企业和政府部门加大安全生产投入保障。
